
TÜM OPTİSYEN-GÖZLÜKÇÜLER DERNEKLERİ  FEDERASYONU

Madde 1- Federasyonun Adı:

Federasyonun adı Tüm Optisyen-Gözlükçüler Dernekleri Federasyonu, kısa adı TÜM OPT-GÖZDEF’tir.

Madde 2- Federasyonun Merkezi ve Adresi:

Federasyonun merkezi Ankara’dadır. Adresi Konur Sokak No.41/17 Kızılay/Ankara’dır.

Madde 3- Kurucular:

Tüm Optisyen-Gözlükçü Dernekleri Federasyonu aşağıdaki dernekler tarafından kurulmuştur.

a-Tüm Optisyen ve Gözlükçüler Derneği

adres: Konur Sokak No.41/17 Kızılay/Ankara

b-Karadeniz Optisyen Gözlükçüler Derneği

adres:Kale Mah.Kaptanoğlu Cad. No.3/5 Samsun

c-Konya Optisyen ve Gözlükçüler Derneği

adres: Istanbul Cad. Kadılar Sok Form İşh.No.202 Konya

d-Gaziantep Optisyen ve  Gözlükçüler Derneği

adres:Gaziler Caddesi No.61 Kat 1 Gaziantep

e-Denizli Optisyen ve Gözlükçüler Derneği

adres: Oğuzhan Caddesi Sağlık Han Kat.3 Denizli
Madde 4- Federasyonun Amaç ve İlkeleri

A-Federasyonun Amacı:

Tüm Optisyen-Gözlükçülüğün evrensel standartlarda yapılması ve Tüm Optisyen-gözlükçülerin örgütlenmesi temelinde genel ilke ve politikaları oluşturmak,Federasyon üyesi optisyen- gözlükçü dernekleri arasındaki koordinasyonu sağlamak, derneklerin genel ilke ve politikalara uymalarını ve uluslar arası ilişkileri sağlamak, göz sağlığı ve optisyen-gözlükçülüğün gelişmesi amacıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşlarla ilişki içerisinde mevzuat düzenlemelerinin yapılması için çalışmalar yapmak. Federasyona üye derneklerin Kamu Yararına çalışan dernek statüsü alması için çalışmalarda bulunmak.
B-Federasyonun İlkeleri:

Optisyen-Gözlükçü Dernekleri Federasyonu Optisyen-Gözlükçülerin ekonomik haklarının korunması ve göz sağlığının geliştirilmesi amacını gerçekleştirmek için;

-Optisyen-Göçlükçüler arasında haksız rekabetin önlenmesi ve serbest piyasa ekonomisinin bütün kurum ve kuralları ile işlemesi için temel ilke politikaları üretir,

-Siyasi, idari ve ticari kuruluşlardan bağımsız olarak çalışır,

-Hiçbir ticari kurum ve kuruluştan bağış reklam ilan almaz ve bu kuruluşlara sponsonluk vermez,

Madde 5- Federasyonun Çalışma Biçimleri ve Çalışma Konuları:

Federasyon temel amaçlarına hizmet etmek için aşağıdaki çalışmaları yapar,

a)- Optisyenlik-Gözlükçülüğün geliştirilmesi ve halkın göz sağlığının korunması için ilgili resmi ve özel kurum-kuruluş, üniversite, eğitim kurumu, meslek odası, sendika ve derneklerle işbirliği yapar,

b-) Yurdumuzda ve Dünyada, optisyenlik-gözlükçülüğün geliştirilmesi ve halkın göz sağlığının korunmasına ilişkin uygulamaları araştırır, saptar, bilimsel inceleme ve araştırmalar yapar, yaptırır bu alandaki uygulamaları takip eder, Üyelerinin ve kamuoyuna ve ilgili kurumlara bu hususları duyurur.

c-) Federasyonun amacına uygun olarak ulusal ve uluslar arası açıkoturumlar, konferanslar, paneller, sempozyumlar, her çeşit toplantı ve gösteri yapar, sergiler ve fuarlar düzenler, meslek içi eğitimi amacıyla kurslar ve eğitim programları düzenler,

d-) Optisyenlik-Gözlükçülük mesleği ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmelik tasarıları hazırlayıp ilgili kurumlara teklif ederek kabul görüp yayınlanmasını ve uygulanabilirliğini sağlar,

e-) Taşınır ve taşınmaz mülkler edinir, bunları kiraya verir, işletir ve üzerindeintifa (Kullanım Hakkı)  tesis eder. Dernekler Kanununa uygun şekilde yardımlaşma sandığı kurar.

f)- Uluslar arası kuruluşlarla optisyenlik-gözlükçülüğün gelişmesi için işbirliği yapar, ilgili uluslar arası kuruluşlara üye olur, uluslar arası kuruluşlarla optisyen-gözlükçüler adına ülkemizi temsil eder.

g-) Optisyenlik-Gözlükçülük mesleğini ve halkın göz sağlığını ilgilendiren konularda ilgili mahkemelerde dava açar.

h-)Tüm iletişim olanaklarını kullanarak optisyen-gözlükçüler arasındaki iletişimi ve yardımlaşmayı sağlar, federasyon üyesi derneklerin çalışmalarının ülke ve dünya komuoyuna duyurulması için her türlü basın yayın çalışmasını yapar

i-) Federasyona amaç ilke ve çalışma biçimleri ve ilgi çalışma konularına ilişkin her türlü yönetmelik hazırlar ve bunlara uyulmasını sağlar.

j-) Örgüt içi demokrasiyi yaşama geçirir, üye dernekler arasında eşgüdüm ve iş birliği ile üye derneklerin Federasyon tüzüğünün amaç ve ilkelerine uyulmasını sağlar.

k-) Tüzel kişi olarak uluslar arası anlaşmalardan, anayasa ve ilgili mevzuattan doğan hak ve yetkileri kullanır.

I-) Optisyenlik-Gözlükçülük ve halkın göz sağlığı konusunda optisyen-gözlükçülerin bilgilendirilmesi, eğitilmesi bilinçlendirilmesi ve örgütlenmesi çalışmaları yapar, konu ile ilgili gerekli girişimlerde bulunur. Kamu kurum ve kuruluşlarının optisyenlik-gözlükçülük mesleği ve halkın göz sağlığı ile ilgili hususlarda doğrudan veya dolaylı tüm mevzuata uymaları için gerekli girişimlerde bulunur.

Optisyenlik-Gözlükçülük mesleği ve göz sağlığı ile ilgili evrensel mevzuatın ulusal düzeyde yasal düzenlemelere girmesi için çalışmalar yapar.

m-) Tüketicilerin hak ve menfaatlerinin korunması amacıyla politikalar geliştirir ve uygular.

n-) Optisyenlik-Gözlükçülerin teknik iş kademelerine ve mesleki haklarına ait birim fiyat unsurlarına dayanarak gözlük camı ve çerçevesi, kontaklens, interküler lens, protez göz, prizma, fresnel prizma teleskopik gözlük ve gözlükçülükle ilgili her türlü malzeme ve lens solüsyonlarına ait fiyatları ve fiyat listelerini belirlemek ve ilgili kamu kuruluşlarına sunmak, üyeleri arasında fiyat birliğini sağlamak.

Madde 6- Federasyona Üyelik:

Üyelik başvuru koşulları şunlardır,

a- Optisyenlik-Gözlükçülük mesleğinin gelişmesi amaçlı dernek olmak,

b- Kendi genel kurullarında yasalara ve tüzüğe uygun biçimde federasyona üye olma 

kararı almak,

c- Federasyona üye olma kararı alan dernek yönetimince, kararın alındığı Genel Kuruldan

sonra Federasyona yazılı başvuru ile üyelik isteminde bulunmak.

d- Bir kereye mahsus olmak üzere 250 YTL katılım payı ödemek.

Madde 7- Üyeliğin Kazanılması:

Federasyon yönetim kurulu, istemde bulunan dernek hakkında, başvuru tarihinden başlayarak 30 gün içinde gerekli kararı verir. Üyeliği kabul edilen derneğin üyeliği, kararın alındığı tarihten geçerlidir. Üyeliğin reddi halinde başvuran derneğin ödediği katılım payı en geç 1 ay içerisinde iade edilir.

Federasyona Yönetim Kurulunca üyeliği onaylanmayan derneğin red kararının tebliğinden itibaren 30 gün içerisinde Federasyon Yönetim Kuruluna başvurmak koşulu ile Federasyon Genel kuruluna itiraz hakkı vardır. Genel kurul başvuran derneğin federasyon üyeliğine alınıp alınmaması konusunda kesin karar verir.

Madde 8- Üyelikten Ayrılma:

a-) Üye dernek kendi genel kurulunda karar almak koşuluyla her zaman üyelikten ayrılabilir.

b)- Federasyon üyeliğinden ayrılmak isteyen dernek, bu isteğini Genel Kurul tutanağı ile birlikte yazılı olarak federasyona bildirmek zorundadır. Bu koşullara uygun olarak üyelikten ayrılma kararı alan derneğin üyelik hak ve yükümlülükleri ayrılma kararını bildirdiği tarihten itibaren sona erer. Derneklerin üye oldukları süreye ilişkin hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Madde 9- Üyelikten Çıkarma:

-Federasyon tüzüğüne, amaç ve ilkelerine, genel kurul ve yetkili organ kararlarına aykırı davranan ve yazılı uyarılara rağmen aykırı davranmakta ısrar eden federasyon çalışmalarını ve kurumsal yapısını engelleyen,

-Herhangi bir yetki almaksızın Federasyon tüzel kişiliğini yükümlülük altına sokan,

-Optisyenlik-Gözlükçülük mesleğinin korunması amaçlı başka bir federasyonun kurucu üyesi veya üyesi olan veya yönetiminde görev alan Dernekler, Federasyon üyeliğinden çıkartılır.

Federasyon üyeliğinden çıkarılması istenen dernekler yönetim kurulunun kararı ile disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulunun üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı ile ilgili dernek federasyon üyeliğinden çıkartılır

Disiplin Kurulunun çıkartma kararı üzerine ilk genel kurula kadar söz konusu derneğin hak ve yükümlülükleri askıya alınır. Üye dernek çıkartma kararının tebliğinden itibaren 30 gün içerisinde yazılı olarak Federasyon Yönetim Kuruluna başvurmak koşulu ile genel kurulda üyelikten çıkarma kararına itiraz edebilir. Hakkında çıkartma kararı verilen dernek 30 gün içinde itiraz hakkını kullanacağını bildirmez ise çıkarma kararı kesinleşir,

Madde 10- Üye Derneklerin Hak ve Yükümlülükleri

Üye Derneklerin Hakları Şunlardır:

1-Delegeleri aracılığı ile Genel Kurula, temsilcileri aracılığı ile Federasyon organlarına katılmak,

2- Federasyonca yürütülen çalışmalardan yararlanmak,

3-Tüzüğün ilgili maddelerinde belirtilen şekiller çerçevesinde Federasyon çalışmaları hakkında bilgi edinmek, belgeleri incelemek, görüş ve eleştirilerde bulunabilmek.

Üye Derneklerin Yükümlülükleri Şunlardır:

1- Federasyon Tüzüğüne ve yetkili organlarınca alınacak kararlara uymak,

2- Mali yükümlülüklerini usulüne uygun olarak yerine getirmek,

3- Federasyon yönetim kurulunun gerekli gördüğü haller dışında yılda bir kez çalışmaları 

hakkında genel rapor vermek,

4- Şubelerini ve üye bilgilerini içeren listeleri 3 aylık dönemler halinde belgeleriyle birlikte

federasyon başkanlığına bildirmek.

Madde 11- Federasyonun Organları :

A-Federasyonun Karar Organları Şunlardır,

a-) Genel Kurul

b-) Yönetim Kurulu

c-) Denetim Kurulu

d-) Disiplin kurulu

B-Federasyonun Danışma Organları Şunlardır.

Madde 12-Genel Kurulun Oluşumu:

Genel Kurul Federasyonun en yetkili organı olup aşağıdaki yönetimle seçilecek delegelerden oluşur. Üye sayısı ne olursa olsun her dernek en az 5 delege ile temsil edilir. Bu şekilde belirlenen delege sayısı kadar delegede Federasyona üye tüm derneklerin üye sayılarının genel toplamına bölünerek delege katsayısı bulunur. Her derneğin üye sayısı da bu katsayıya bölünerek o derneğin federasyon genel kurulunda temsil edileceği delege sayısı hesaplanır.

Madde 13-Çağrı Usulü:

Yönetim Kurulu genel kuruldan 30 gün öncesine kadar dernekler tarafından yazılı olarak gönderilen delegelerin listesini dikkate alır. Genel Kurulua Katılma hakkına sahip delegelerin listesini düzenler. Genel Kurul, yönetim kurulunca, en az 15 gün önceden toplantıya çağrılır. Bu amaçla toplantının günü, saati, yeri ve gündemi, yerel bir gazete ile ilan edilir ve aynı zamanda üyelere bir yazı ile bildirilir. Toplantıya çağrı usulü ve toplantının ertelenmesine ilişkin konularla ilgili olarak bu konuda çıkarılacak yönetmelikteki düzenlemeler esas alınır.

Madde 14- Toplantının Şekli ve Zamanı:

Genel Kurul olağan ve olağanüstü olmak üzere iki şekilde toplanır. İki yılda bir Haziran ayı içerisinde yapılır. Olağan üstü toplantı yönetim kurulu veya denetleme kurulunun yada Federasyon delegelerinin en az beşte birinin müştereken  yazılı istemi üzerine, yönetim kurulunun kararı ile en geç bir ay içeresinde toplanır. Genel Kurul toplantıları Federasyon Merkezinin bulunduğu yerden başka bir yerde yapılamaz.

Madde 15- Toplantı Yeter Sayısı:

Genel Kurul, Federasyon  tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının katılımıyla toplanır.

İlk toplantıda yeter sayısı sağlanamazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz.

Madde 16-Toplantının Yapılış Usulü:

1-Genel Kurul ilanda belirtilen gün, saat ve yerde toplanır.

2-Genel Kurula katılacak delegeler yönetim kurulunca düzenlenen listedeki isimlerinin karşısını imzalayarak toplantı yerine girerler.

3-Toplantı yeter sayısı sağlanmış ise durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır.

4-Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir başkan, yeteri kadar başkan yardımcısı ve yazman seçilerek Genel Kurul divanı oluşturulur.

5-Toplantının yönetimi Genel Kurul divanı başkanına aittir. Başkanın mazereti halinde toplantıyı başkan yardımcılarından biri devam ettirir.

6- Divan yazmanları toplantı tutanaklarını düzenler. Tutanaklar, divan başkanı ve üyeleri tarafından birlikte imzalanarak toplantı sonunda Federasyon Yönetim Kurulu Başkanlığına verilir.

Madde 17- Gündem Oy kullanma ve karar Alma Yeter Sayısı:

Genel Kurul toplantısında gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan delegelerin en az 1/10 unun yazılı istemi ile gündeme ilave yapılması zorunludur. Her delegenin bir oy hakkı vardır. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Ancak tüzük değişikliklerine ilişkin kararlar genel kurulda hazır bulunanların 2/3 çoğunluğuyla alınır.

Olağanüstü genel kurullarında daha önceden hazırlanan gündem değiştirilemez yeni madde eklenemez.

Madde 18- Genel Kurulun Görev ve Yetkileri:

Genel kurulun görev ve yetkileri şunlardır.

1- Yönetim ve denetim kurulu raporlarını görüşerek yönetim kurulunu ibra etmek, tahmini

bütçeyi aynen veya değiştirerek kabul etmek.

2- Federasyon başkanını ve organlarını seçmek. Seçimlerin blok veya çarşaf liste usullerinden birine göre yapılmasına karar vermek.

3-Ulusal ve uluslar arası kuruluşlarla üye olmaya veya üyelikten ayrılmaya karar vermek.

4-Kurulması veya katılması gereken kuruluş ve organizasyonlar için kanunen Genel Kurul

kararı gerektiren konularda karar almak veya yetki vermek.

5-İhtisas komisyonlarının raporlarını görüşmek, gerekli gördüğü hallerde araştırma ve inceleme komisyonları kurmak.

6-Konfederasyon üyeliğine karar vermek, delegelerini seçmek.

7-Federasyon tüzüğünü değiştirmek.

8-Genel Kurulda öngörülen konularda karar almak, kamuoyuna açıklama yapmak sonuç bildirisini onaylamak.

9-Federasyonun amaçları doğrultusunda gerekli görülen taşınmaz malların alınıp satılmasına karar vermek veya bu hususlarda yönetim kurulunu yetkilendirmek.

10-Giriş ve yıllık aidat miktarını belirlemek.
11- Disiplin veya Yönetim Kurulu kararlarına itirazları görüşmek.

12-Federasyon feshine karar vermek.

13-Mevzuatta belirlenen diğer görevlerini yerine getirmek

Madde 19- Yönetim Kurunun Oluşumu:

Yönetim kurulu, Genel kurulda seçilen 1 başkan ve 10 üye olmak üzere 11 kişiden oluşur. Asil üye sayısı kadar yedek üye seçilir. Asil üyeliklerden boşalma olduğunda, aldıkları oy sayısına göre yedekleri yazılı olarak göreve çağrılır.

Yönetim kurulu seçimleri çarşaf liste biçiminde olabileceği gibi rakip listelerin yarışması biçiminde de olabilir. Seçimlerde hangi yönetimin uygulanacağına genel kurul karar verir. Yönetim kurulu seçildiğini izleyen bir hafta içerisinde toplanarak görev bölüşümü yapar.

Madde 20- Yönetim Kurulunun Toplantı Yönetimi ve Kurulları:

Yönetim kurulu ayda bir, önceden saptanan günde, başkanın yönetiminde toplanır. Yönetim Kurulu ilk toplantısında toplantı şekil ve düzenini karara bağlar. Ancak olağan toplantıların yeri, zamanı ve gündemi toplantı tarihinden en az 7 gün önce üyelerin eline ulaşacak şekilde gönderilir.Olağanüstü toplantı çağrısı başkanın veya 3 yönetim kurulu üyesinin yazılı istemi üzerine başkan tarafından yapılır 3 üyenin talebine rağmen başkan 3 gün içerisinde çağrıyı yapmazsa genel sekreter çağrıyı yapmakla yükümlüdür. Olağanüstü toplantılar olağan toplantı şekline tabidir.

Yönetim kurulu salt çoğunlukla toplanır ve hazır bulunanların salt çoğunluğuyla karar alır. Ancak üye derneklerin mali yükümlülük altına sokan yada ilkesel değer taşıyan kararların yönetim kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla alınması zorunludur. Alınan kararlar üye derneklere karar tarihinden itibaren geç 15 gün içinde bildirilir.

Yazılı olarak izin almadan veya mazeret beyan etmeden üst üste 3 toplantıya bir yıl içerisinde yapılan olağan toplantıların dörtte birine katılmayan yönetim kurulu üyesi istifa etmiş sayılır.

Yönetim kurulu asil üyeleri yedeklerinde getirilmesinden sonra yarıdan aşağı düşerse Genel Kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetim kurulu tarafından üç ay içinde olağanüstü toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde delegelerden birinin başvurusu üzerine mahallin sulh hukuk hakimliği tarafından delegeler arasından atanacak 3 kişilik bir heyete üç ay içinde Genel Kurulu toplantıya çağırma görevi verilir.

Madde 21- Yönetim Kurulunun Görev ve yetkileri:

Yönetim Kurulu Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yürütme organıdır.

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır.

a-) Federasyon amaç ve ilkelerinin yaşama geçirilmesi ve Federasyonun görevlerinin yerine

getirilmesi için gereken tüm kararları almak.

b-) Üyeleri arasında bir genel sekreter, bir sayman ve sorumluluk alanları yönetim kurulunca belirlenen dört başkan yardımcısını seçmek.

c-) Genel Kurulu toplantıya çağırmak.

ç-) Genel Kurul  kararlarını yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak.

d-) Genel Kurula sunulacak çalışma ve hesap raporları ile bütçeyi hazırlamak, tüzük değişikliğine ilişkin tasarıyı hazırlayarak Genel Kurula sunmak.

e-) Üyelik başvurularını karara bağlamak.

f-) Zorunlu görülen defter ile gerekli görülen yardımcı defteri tutmak.

g-) Tüzükte belirlenen amaçların gerçekleşmesine ilişkin bilimsel, teknik bürolar ve atölyeler kurmak, çalışacakları atamak, ücret ve çalışma koşullarını belirlemek, eğitim çalışmalarını yönlendirmek.

ğ-) Federasyon adına Kurum ve Kuruluşlarla anlaşmalar yapmak.

h-) Üye derneklerin çalışmalarına yardımcı olmak ve dayanışmayı sağlamak.

ı-) Federasyon çalışmalarının düzenli yürütülmesi için yönetmelikler hazırlamak.

n-) Tüzük ve yönetmelik hükümlerine organ kararlarına aykırı davranan Federasyon yöneticilerini ve üye dernekleri Disiplin Kuruluna sevk etmek.

o-) Tüzüğün gerektirdiği diğer görevleri yapmak.

Madde 22-Federasyon Başkanının Seçimi:

Federasyon Başkanı, Genel Kurulda oylamaya katılan delegelerin 2/3 oyu ile seçilir. İlk turda çoğunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katılan delegelerin salt çoğunluğunun, oyunu alan aday, bu turda salt çoğunluğun sağlanamaması durumunda, üçüncü turda oylamaya katılan delegelerin en çok oyunu alan aday seçilmiş olur.

Madde 23- Başkan ’ın Görev ve Yetkileri:

a-) Federasyonu özel ve tüzel kişiler ile yönetsel ve yargısal merciler önünde temsil eder.

b-) Yönetim Kurulu ve başkanlar kurulu toplantılarına başkanlık eder ve toplantıya çağırır.

c-) Federasyon adına kamuoyuna ve basına açıklamalarda bulunur.

d-) Yönetsel konularda genel sekreter ile, mali konularda mali sekreter ile birlikte imza atar.

e-) Yönetim kurulunca kararlaştırılan ve derneklerle birimlerinin denetimi amacıyla oluşturulan komisyon ve kurullara başkanlık eder. 

f-) Federasyon  kasasında bulundurulabilecek  para miktarı, ihtiyaçlar dikkate alınarak yönetim kurulunca belirlenir,

g-) Üye derneklerin Genel Kurullarına katılır veya temsilci gönderir.

h-) Kendisinin bulunmadığı durumlarda başkan yardımcıları arasında görev yapacak başkan vekilini seçer.

Madde 24-Genel Sekreterin Görev ve Yetkileri:

a-) Federasyonun bütün yazışmalarını yürütür.

b-) Yönetim kurulu gündemini hazırlar ve üyelere gönderir.

c-) Federasyon bünyesinde istihdam edilen tüm personelin özlük işlerini yürütür.

d-) Başkanla birlikte yönetsel yazışmaları imzalar.Yönetim kurulu toplantı tutanağını tutar veya karar defterini tanzim eder ve imzalatır.

e-) Yönetim Kurlunca alınan kararların uygulanması için uzmanlık daireleri arasında eşgüdüm sağlar.

Madde 25- Federasyon Saymanının Görev ve Yetkileri :

a-) Federasyon gelirlerini tahsil eder.

b-) Genel harcamaları yapar.

c) Gelir kaynaklarının artırılması ve geliştirilmesi için çalışır.

d-) Gelir ve gidere ilişkin belgeleri usulüne uygun olarak tutar.

e-) Başkanı ile beraber mali yazışmaları imzalar.

f-) Genel Kurula sunulacak mali raporu kesin hesap bilanço ve tahmini bütçeyi Yönetim Kurulu adına hazırlar.

g-)Yönetim kurulunca gerekliliğine karar verilen demirbaşların alım satım ve kaydını yapar.

h-) Gelir ve gider defteri, bütçe kesin hesap ve bilanço defteri, alındı belgesi kayıt defteri ve demirbaş defteriyle başka yardımcı defterleri tutar.

I-) Alında belgelerini temin eder, gelir ve giderlere ilişkin belgeleri saklar.

j-) Harcamalarla bilgilerini ilk olağan gelen kurul toplantısına sunar.

k-) Federasyon adına tahsilat yapılacak yetkileri tesbit ederek yönetim kuruluna sunar ve tahsilatları denetler.

I-) Dernek birimlerinin mali denetimini yapar.

m-) Ödentilerin süresi içinde ödemelerini sağlar, süresi içinde ödenmeyen ödentilerle ilgili raporu yönetim kuruluna sunar.

Madde 26- Denetim kurulunun oluşumu:

Denetim Kurulu, gelen kurulca seçilen 3 üyeden oluşur. Genel kurulda asil üye sayısı kadar yedek üye seçilir. Kurul üyeleri aralarından  bir başkan ve bir yazman seçer. Kurul engeç altı ayda bir toplanır. Kurulun toplantı ve karar yeter sayısı salt çoğunluğudur. Başkan dahil her üye bir oy hakkına sahiptir. Asil üyeliklerden boşalma olduğunda, aldıkları oy sayısına göre yedekleri çağrılır.

Madde 27- Denetim Kurulunun Görev Yetkileri:

a-) Federasyonun çalışmalarının tüzük, yönetmelik, Genel kurul kararlarına uygunluğunu defter ve hesaplarını denetler.

b-) İki yıllık yönetsel ve mali denetim sonuçlarıyla bilanço ve gelir-gider hesabına ait inceleme sonuçlarını bir rapor ile Genel kurula sunar.

c-) Denetleme sırasında gördüğü eksiklikleri tüzüğe ve mevzuata aykırılıkları bir raporla Yönetim kuruluna sunar.

d-) Gerekli gördüğü hallerde Genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırır.

e-) Denetim Kurulunun yapacağı çalışmalara Yönetim kurulu her türlü kolaylık ve yardımı sağlar.

Madde 28- Disiplin Kurulunun Oluşumu:

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca seçilen 5 üyeden oluşur. Genel Kurulda asil üye sayısı kadar yedek üye seçilir. Kurul, üyeleri arasından bir başkan ve bir yazman seçer. Kurulun toplanma ve karar yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

Disiplin kurulu, Yönetim kurulunun istemi üzerine toplanır ve önüne gelen konuyu en geç 30 gün içerisinde sonuçlandırır. Disiplin Kurulu önüne gelen disiplin soruşturmasını 30 gün içerisinde sonuçlandırmazsa, bu süreyi 3 defadan çok olmamak üzere, birer ay süreyle uzatabilir. Kurul üyeleri kendileri ile ilgili toplantılara katılamazlar. Kurul üyelerine ilişkin konuları öncelikle ve ivedilikle çözer.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasını aldıktan ve sunulan tüm kanıtları değerlendirdikten sonra bir karara varır. Kararlar ve karşı düşünceler mutlaka gerekçeli olmalı, varılan sonucu kanıtları kararda ayrıntılı olarak gösterilmelidir.

Asil üyeliklerden boşalma olduğunda aldıkları oy sırasına göre yedekleri çağrılır.

Madde 29- Disiplin kurulunun Görev ve Yetkileri:

Disiplin Kurulu, Federasyon yöneticileri ve üye dernekler hakkında aşağıda belirtilen cezalardan birini verir.

a-) Uyarı

b-) Kınama

c-) Geçici veya sürekli olarak Federasyon üyeliğinden çıkarma konusunda Genel kurula öneride bulunma.

Madde 30- Başkanlar kurulunun Görev ve Yetkileri:

Başkanlar Kurulu Federasyonu Başkanının başkanlığında Yönetim Kurulu üyeleri, Denetim Kurulu üyeleri ve Disiplin Kurulu üyeleri ile üye derneklerin Genel başkanları ve 2 şer yönetim kurulu üyesinin katılımı ile oluşur.

Başkanlar Kurulu en geç altı ayda bir Yönetim kurulunun çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi bir hafta önce üye derneklere yazılı olarak gönderilir. Toplantı gündeminde yer almayan konuların görüşülmesi katılanların 1/3 ünün oluruna bağlıdır. Başkanlar Kurulu sonuçları bir deftere yazılarak Kurul üyelerine imzalatılır.

Başkanlar Kurulu Federasyon çalışmaları hakkında Yönetim kurulundan bilgi alır, eleştiriler getirir. Çalışmaların  Federasyonun temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda sürdürülmesi, örgütsel birlik ve Federasyonun işleyişine ışık tutacak görüşler bildirilir.

Madde 31- Gelirler:

Federasyon gelirleri aşağıda gösterilmiştir.

a-) Bir defaya mahsus Federasyona katılan dernekler tarafından ödenen 250 YTL (İKİYÜZELLİYENİTÜRLİRASI) tutarındaki katılım payı.

b)- Ödenti:Üye derneklerden delege sayısına göre her delege için aylık 3. YTL yıllık 36. YTL olmak üzere hesaplanacak ödenti alınır. Ödentisi o yılın Ocak, Nisan,Temmuz, Ağustos ve Ekim aylarının 10 una kadar olmak üzere dört taksit halinde federasyona yatırır.

c-) Devlet bütçesinden alınacak yardımlar.

d-) İktisadi devlet teşekkülleri, özel idarelerce ve belediyelerce sağlanan gelirler.

e-) Çeşitli kişi ve kuruluşlardan sağlanan bağışlar.

f-) Faiz gelirleri.

h-) Federasyonun hizmet ve girişimleri ile yayın organlarından elde edilecek gelirler.

I-) Menkul kıymetlerden elde edilen gelirler.

j-) Federasyonun hizmet ve girişimleri ile yayın organlarından elde edilecek gelirler.

k-) Yardım toplama yasa ve mevzuat hükümlerine göre toplanacak bağış ve yardımlar.

I-) Federasyonun unvanından yararlanarak yardım toplayan derneklerin bu gelirlerinden ancak yüzde on oranında pay.

m-) Derneklerin yürüttüğü gelir getirici organizasyonlardan elde edilen brüt gelirin yüzde 1 oranındaki faaliyet payı.

n-) Çeşitli cezalar ve tazminatlar.

o-) Diğer gelirler.

Madde 32- Giderler:

Federasyon Giderleri: Genel giderler, Personel giderleri, Amaç ve Hizmet giderleri ve diğer giderler şeklinde ayrışık olarak raporlanacak şekilde, Dernekler Kanunu ve diğer yasalarda belirtilen ilkeler ve hükümler doğrultusunda yapılan giderlerdir.

Madde 33- Gelir ve Giderlerde Usul:

1-Federasyon gelirleri alında belgesi ve gider harcama belgesi ile yapılır.

2-ALINDA BELGESİ:Federasyon gelirleri alında belgesi il toplanır ve giderler harcama belgelerine bağlanır. Federasyon gelirlerinin banka aracılığı ile toplanması halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alında belgesi yerine geçer. Alındı belgeleri ve harcama belgeleri 5 yıl süre ile saklanır. Federasyon gelirlerinin toplanmasında kullanılacak alında belgeleri yönetim kurulu kararı ile bastırılır. Alında belgelerinin şekli, bastırılması ve kullanılması ile federasyon gelirlerinin toplanmasında kullanılacak yetki belgesine ilişkin yönetmeliklerde belirlenen usul ve esaslar uygulanır. Federasyon gelirlerini toplayacak kişiler yönetim kurulu kararıyla belirlenir ve bunlar adına yetki belgesi düzenlenir.

3-GAYRİMENKUL: Federasyon bağış, ölüme bağlı tasarruf satın alma ve bu gibi yollarla edinilen gayrı menkullerin tapuya tescil edilmesinden itibaren üç ay içinde İçişleri Bakanlığına bildirilmesi zorunludur. Alıncak cevaba göre işlem yapılır.

Federasyon gelir ve giderleri tüzük, Dernekler Yasası, Vergi Usul Yasası hükümleri doğrultusunda belgelere dayanarak yapılır. Federasyonun gelir ve giderleri  yasalarda belirtilen muhasebe ilke ve kuralları doğrultusunda kayıtlara işlenir.

Madde 34- Federasyonca Tutulması Zorunlu Defterler:

1-Üye Kayıt defteri: Federasyona üye derneklerin adı ve açık adresleri ile faaliyette bulunduğu il ve ilçe yazılır.

2-Karar Defteri: Yönetim kurulunun kararları tarih ve numara sırası ile bu deftere yazılır ve kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır.

3-Denetim Kurulu Karar defteri: Denetim Kurulunun kararları tarih ve numara sırası ile bu deftere  yazılır ve kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır.

4-Disiplin Kurulu Karar defteri: Disiplin Kurulunun kararları tarih ve numara sırası ile bu deftere yazılır ve kararların altı başkan ve ve üyelerce imzalanır.

5- Gelen ve giden evrak defteri: Giden ve gelen evrak bu deftere sıra numarasıyla kaydolur. Gelen evrakın asılları, giden evrakın kopyaları dosyalarda saklanır.

6-Yevmiye Defteri: Federasyonun tüm gelir ve giderleri bu deftere yazılır ve gelir-giderlerle ilgili bütün dosyalar özenle dosyada muhafaza edilir.

7-Büyük Defter (defteri kebir):Yevmiye defterindeki kayıtların detaylarının yazıldığı defterdir.

8-Envanter Defteri: Hesap dönemi başında ve sonunda bilanço ve gelir-gider detaylarının yazıldığı defterdir.

9- Alındı Belgesi Kayıt defteri: Alında belgeleri bu deftere numarası en küçük olan alındı belgesi cildinden başlamak üzere alt alta yazılmak suretiyle alındı belgesi kayıt defterine kaydolunur.

10- Demirbaş Defteri: Federasyona ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir.

11- Merkez Kütük Defteri: Üye derneklerin üye kayıtlarını oluşur.

Yukarda belirtilen defterlerden üye kayıt defteri, yönetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri ve envanter defterinin noterce tasdik ettirilmesi zorunludur. Federasyon bu defterden başka yardımcı defterler kullanır.

Madde 35- Uzmanlık Daireleri:

Federasyon Çalışmalarının düzenli ve verimli yürümesi için aşağıdaki uzmanlık daireleri kurulur.

1-Eşgüdüm

2-Örgütlenme

3-Eğitim

4-Araştırma

5-Mali İşler

6-Basın-yayın halkla ilişkiler

7-Hukuk

8-Dış ilişkiler

9- Gerektiğinde yönetim kurulu kararı ile yeni daireler kurulabilir.

10-Her uzmanlık dairesi için kuruluşu görevi, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir yönetmelik hazırlanır.

Madde 36-Federasyon Tüzel kişiliğinin Sona Ermesi:

Federasyon tüzel kişiliği aşağıdaki hallerin biri ile son bulur.

1-Genel Kurul kararı ile Fesih: Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir.

Feshin usul ve şartları: Genel Kurulun Federasyonun feshine karar verebilmesi için genel kurula katılma hakkına sahip bulunan federasyon delegelerinin en az 2/3 ünün bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması halinde üyeler ikinci toplantıya çağrılır.

İkinci toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan delegelerin 2/3 ününü oyuyla alınması zorunludur.

Feshin idareye bildirilmesi: Federasyon feshi yönetim kurulu tarafından 5 gün içinde mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirir.

2-Tasfiye: Fesih, kendiliğinden dağılma (infisah) hallerinde federasyonun her türlü mal, para ve alacakları üye dernekler arasında 5 yıl içinde federasyona yaptıkları katkı oranında dağıtılır. Fesih kararının alındığı genel kurul toplantısında 3 kişilik tasfiye kurulu seçilir. Tasfiye kurulu federasyonun bütün mallarını hesaplarını inceler, borçlarını öder. Artan malları 1 fıkra esaslarına göre dağıtır.

Madde 37-Dernek Genel Kurulları:

1-Dernekler Genel Kurullarından 15 gün önce Federasyon başkanlığına ulaşacak şekilde Genel Kurulun yeri ve saati belirlenir.

2-Genel Kurulu takip eden 30 günlük süre içinde Genel Kurul tutanağı, Yönetim kurulu üyelerinin listesi dernek üst kurul listesi ile derneği temsile yetkili imza örneklerini gönderir.

Madde 38-Yönetmelikler:

Tüzükte belirlenen veya gerekli görülen durumlarda yönetmelikler hazırlanır ve yönetim kurulunun onayı ve genel kurulun kararı ile yürürlüğe girer. Tüzükte belirlenen yönetmelikler bu tüzüğün kabulünden itibaren, ilk genel kurul tarihine kadar yönetim kurulunca yönetmelik taslakları hazırlanarak genel kurulun onayına sunulur.

Madde 39- Yaptırımlar:

Tüzük ve yönetmeliklerle düzenlenen hususlara ve tüzükte belirtilen organların kararlarına aykırı davranan derneklere söz konusu her fiil için brüt asgari ücret tutarında tazminat ödetilir. İhtar tarihinden itibaren 30 günlük süre içinde yapılmayan ödemelerde en yüksek banka iskonto faizi oranında gecikme zammı uygulanır.

3 ayda bir ödenmesi gerekli ödentilerini, Federasyon olağan Genel Kurulundan 30 gün öncesine kadar ödenmeyen derneğin delegeleri genel kurula katılamaz.

Madde 40-FEDERASYONUN BORÇLANMA USULÜ:

Federesyan, yönetim kurulu kararı ile borçlandırıcı tasarruflarda bulunabilir.

Geçici Madde 1- İlk genel kurul toplantısına kadar her dernekten kurucu olarak belirlenen ikişer kişinin oluşturduğu 10 kişilik kurucular heyeti aynı zamanda geçici yönetim kurulu olarak görev yapar. Geçici yönetim kurulu kendi içerisinde görev bölümü yaparak ilk olağan genel kurula kadar faaliyetini sürdürür.

Tüm Optisyen ve Gözlükçüler Derneği adına kurucular

Mahmut YETİM   
    Vahdettin AYYILDIZ

Karadeniz Optisyen Gözlükçüler Derneği adına kurucular

Engin BULUT       
    Hayrettin ALBAYRAK

Konya Optisyen ve Gözlükçüler Derneği adına kurucular

Bülent ÖZSELÇUK       Fevzi ACAR

Denizli Optisyen ve Gözlükçüler Derneği adına kurucular

H.İbrahim Korem KARAKOÇ      Necati YAVAŞ

Gaziantep Ostisyen ve Gözlükçüler Derneği adına kurcular

M.İlhami TÜMER


M.Bülent HOYLU   

